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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

ขอ 5.2 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ขอท่ี 11. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

 

1. ขอมูลท่ัวไปสถานศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา      โรงเรียนบานบางจาก ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ            . 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา    ประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 1                                                  . 

ชื่อผูบริหารสถานศึกษา     นางศริิวรรณ  จำเมือง    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจาก            . 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม      นายวุฒิพรรณ  คณาญาต ิ   ตำแหนง    ครูชำนาญการพิเศษ              . 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568                                                        . 
 

2. รายการติดตามผลการดำเนินงาน  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1: มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน 

 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียนบาน

บางจากไดใหความสำคัญกับการนำนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาปรับใชในกระบวนการวางแผนและดำเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะ

นโยบายขอที่ 11 ที่มุงเนนเรื่อง “การลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือ

ซ้ำซอน” ซ่ึงถือเปนแนวทางสำคัญที่ชวยใหครูสามารถใชเวลาทำหนาที่จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน ลดภาระงานธุรการซ้ำซอน และเสริมสรางระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษาใหมีความคลองตัว     

  โรงเรียนบานบางจากจึงไดจัดทำกิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายดังกลาวอยางชัดเจน โดย

มีการวิเคราะหสภาพปญหาและภาระงานที่ไมจำเปนของครูและบุคลากรในแตละกลุมบริหาร จากนั้นไดรวมกัน

ออกแบบกิจกรรมที่สามารถบูรณาการรวมกัน ลดความซ้ำซอนของเอกสารและกระบวนการจัดเก็บขอมูล รวมถึงมี

การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบออนไลนแทนการใชกระดาษ เชน การใช 

Google Forms, Google Sheets, ระบบสารสนเทศของโรงเรียน และการจัดทำระบบบติดตามงานภายในกลุม

บริหาร โดยมีการกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพจริงและความตองการของโรงเรียนดังตารางตอไปน้ี 
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ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค ชวงเวลาดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงระบบเอกสารการนิเทศ การ

วัดและประเมินผล และการจัดการ

เรียนรูแบบไมซ้ำซอน 

(กลุมบริหารงานวิชาการ) 

เพื่อใหกระบวนการนิเทศการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล รวมถึง

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู มี

ความเปนระบบ ไมซ้ำซอน ลดภาระ

งานครู และสอดคลองกับแนวทางของ 

สพฐ. 

 ตลอดปงบประมาณ 2568 

2. ควบรวมการเสนอแผนใชจาย

งบประมาณตาง ๆ และการบริหาร

จัดการงานพัสดุไวในระบบเดียว พรอม

ใชการประเมินผลดวยแบบฟอรม

ออนไลน 

(กลุมบริหารงานงบประมาณ) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

งบประมาณและงานพัสดุ ลดความ

ซ้ำซอนในการจัดทำเอกสาร และ

สนับสนุนการติดตามผลดวยระบบ

ดิจิทัลท่ีตรวจสอบไดงาย 

 ตลอดปงบประมาณ 2568 

3. ลดภาระการเก็บเอกสารซ้ำซอนของ

ขาราชการครู และใชระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานแบบออนไลน 

(กลุมบริหารงานบุคคล) 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูเปนไปอยางสะดวก โปรงใส ลด

ขั้นตอนและเอกสารท่ีซ้ำซอน และ

สามารถใชงานผานระบบออนไลนได

ตลอดเวลา 

 ตลอดปงบประมาณ 2568 

4. ปรับปรุงการติดตามงานธุรการ และ

งานประชาสัมพันธใหอยูในระบบไอทีท่ี

สะดวกตอการเขาถึงและตรวจสอบ 

(กลุมบริหารงานท่ัวไป) 

เพื่อใหการบริหารจัดการงานธุรการ

และประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพ 

สามารถติดตาม ตรวจสอบ และ

เผยแพรขอมูลไดอยางรวดเร็ว ลด

ภาระงานดวยระบบเทคโนโลย ี

 ตลอดปงบประมาณ 2568 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2: มีการแตงตั้งและประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ “ขับเคลื่อนการลดภาระงานและการประเมินซ้ำซอน” โดยมี

ตัวแทนจากแตละกลุมบริหาร เปนผูรวมวางแผนและดำเนินการ มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตาม 

ปรับปรุง และออกแบบแนวทางใหม  

 (ภาคผนวก ก : คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน) 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3: มีการดำเนินงานและกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไวในแตละกลุมบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได และสอดคลองกับเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียน

บานบางจากไดจัดใหมี กลไกการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผล อยางเปนระบบ (ภาคผนวก ข : 
QR Code รายงานการดำเนินงาน) 

   กิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรมไดมีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองตามแผน โดยมีการกำกับตดิตาม ดังน้ี 
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ลำ 

ดับ 
ช่ือกิจกรรม 

ชวงเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก 

วิธีติดตาม/ 

กำกับดูแล 

ผลการดำเนิน 

งาน/ขอสงัเกต 

1 ปรับปรุงระบบเอกสารการนิเทศ 

การวัดและประเมินผล และการ

จัดการเรียนรูแบบไมซ้ำซอน 

(กลุมบริหารงานวิชาการ) 

 ตลอด

ปงบประมาณ 

2568 

กลุมบริหารงานวิชาการ  QR-Code 

BANBANGCHAK 

OFFICE 

 

 กรอกคะแนน 

2 ควบรวมการเสนอแผนใชจาย

งบประมาณตาง ๆ และการ

บริหารจัดการงานพัสดุใหงายขึ้น 

พรอมใชการประเมินผลดวย

แบบฟอรมออนไลน 

(กลุมบริหารงานงบประมาณ) 

 ตลอด

ปงบประมาณ 

2568 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

 QR-Code 

ระบบรายงานผลการ 

บริหารงบประมาณ 

รายจายประจำป 

 QR-Code 

ระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ 

*เปนระบบสวนกลาง 

 ลดการใช

เอกสารซ้ำซอน  

การจัดซื้อจัดจาง   

ทำใหสะดวก 

รวดเร็ว และลด

ความซ้ำซอนใน 

การทำงานมี

ประสิทธิภาพขึ้น 

3 ลดการตรวจเก็บเอกสารซ้ำซอน

ของขาราชการครูในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ

ออนไลน 

(กลุมบริหารงานบุคคล) 

 ตลอด

ปงบประมาณ 

2568 

กลุมบริหารงานบุคคล  QR-Code 

BANBANGCHAK 

OFFICE 

 QR-Code 

(google forms) 

แบบฟอรมขอลา

โรงเรียนบานบางจาก 

 

 

 ครูสามารถใช

ระบบออนไลน ลด

ภาระงานดาน

เอกสาร มีระบบ

รายงานการพัฒนา

ตนเอง/สงเอกสาร 

ท่ีเกี่ยวของกับการ

อบรม/สัมมนา 

 มีฐานขอมูล

สารสนเทศออนไลน

สรุปวันขาด ลาได 

4 ปรับปรุงการติดตามมาตรฐานการ 

และงานประเมินสัมฤทธิ์ในรูปแบบ

ท่ีสะดวกและเช่ือมโยงระบบการ

สอบ 

(กลุมบริหารงานท่ัวไป) 

 ตลอด

ปงบประมาณ 

2568 

กลุมบริหารงานท่ัวไป  QR-Code 

(google forms) 

แบบบันทึกการใช

บริการหองพยาบาล 

 QR-Code  

(google forms)  

แบบแจงซอม/บำรุง 

งานอาคารสถานท่ีและ

ระบบสาธารณูปโภค 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 ลดความซ้ำซอน 

และลดการกรอก

ขอมูลการเขียนลง

ในกระดาษ 

และเปล่ียนเปนการ

เก็บขอมูลในระบบ

แทน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4: มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนบานบางจากมีผลการดำเนินการ ไดแก 

1. โรงเรียนมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน มีจำนวน 7 งาน 

2. โรงเรียนมีการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน มีจำนวน 7 งาน 
โรงเรียนบานบางจากไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไวในแผนงานของ

แตละกลุมบริหารงานอยางเปนระบบ ไดแก 

     กิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะผูเรียน (กลุมบริหารงานวิชาการ) 

   การวางระบบการเบิกจายและพัสดุในรูปแบบดิจิทัล (กลุมบริหารงานงบประมาณ) 

    การพัฒนาระบบบันทึกขอมูลบุคลากรและการขออนุญาตผานระบบออนไลน (กลุมบริหารงานบุคคล) 

      การติดตามงานธุรการและประชาสัมพันธผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (กลุมบริหารงานทั่วไป) 

แตละกิจกรรมมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินผลกิจกรรม ความคิดเห็นของผู เขารวม 

ขอเสนอแนะของผูรับผิดชอบ และผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง โดยไดจัดทำเปนรายงานผลในรูปแบบดิจิทัล พรอมแนบ 

QR Code สำหรับการเขาถึงขอมูลรายกิจกรรมในภาคผนวกทายรายงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดตาม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และโปรงใส  
 
ตัวบงช้ีท่ี 5: มีการนำผลการดำเนินงานมาเผยแพร ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีการนำผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจากแตละกลุมบริหารงานไปเผยแพรสูสาธารณะ ผานชองทาง

ที่หลากหลาย ไดแก 

  การประชาสัมพันธผาน Facebook Fanpage ของโรงเรียน และเว็บไซตโรงเรียน 

  การจัดทำระบบคลังรายงานผลกิจกรรมออนไลน โดยแนบ QR Code สำหรับการเขาถึงรายงานใน

รูปแบบดิจิทัล 

  การนำเสนอขอมูลแกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ ในที่ประชุม 

  การเปดโอกาสใหครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครอง รวมแสดงความคิดเห็นผานชองทาง Google 

Form หรือกลองรับขอเสนอแนะ 

ขอมูลและขอเสนอแนะที่ไดจะถูกนำไปใชในการทบทวน พัฒนา และวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในป

การศึกษาถัดไปอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ลดภาระงาน และสงเสริมความมีสวนรวม

ของทุกฝายในสถานศึกษา 
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3. สรุปภาพรวม 
 

โรงเรียนบานบางจากไดดำเนินการตามแนวนโยบายการลดภาระงานของครูและการประเมินซ้ำซอนของ

สถานศึกษา โดยมีการกำหนดแนวทางและกิจกรรมในการพัฒนาระบบงานในทุกกลุมบริหาร ไดแก กลุมบริหาร

วิชาการ งบประมาณ บุคคล และงานทั่วไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ลดความซ้ำซอนของ

เอกสาร และลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 

ในกลุมบริหารงานวิชาการ ไดมีการปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนการสอน การนิเทศ ติดตาม และการ

วัดผลประเมินผลใหมีความยืดหยุน เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยหลีกเลี่ยงการซ้ำซอนกับระบบรายงาน

อื่น รวมทั้งมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในและการจัดทำแฟมสะสมงานในรูปแบบดิจิทัล 

กลุมบริหารงานงบประมาณไดปรับระบบการจัดทำแผนงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางใหอยูในรูปแบบ

ที่โปรงใส ตรวจสอบได และลดข้ันตอนเอกสารที่ไมจำเปน โดยใชระบบไอทีสนับสนุนการเบิกจายและติดตามผลการ

ใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมบริหารงานบุคคลไดพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรใหเปนระบบออนไลน 

ลดการจัดทำเอกสารในรูปแบบซ้ำซอน และสามารถสรุปผลการประเมินอยางรวดเร็ว พรอมทั้งใชขอมูลในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรไดตรงจุด 

และในกลุมบริหารงานทั่วไป ไดดำเนินการปรับปรุงการติดตามงานธุรการและงานประชาสัมพันธใหอยูใน

ระบบไอทีที ่สะดวกตอการเขาถึงและตรวจสอบ เพื่อใหการบริหารจัดการมีความเปนระบบ สามารถติดตาม 

ตรวจสอบ และเผยแพรขอมูลไดอยางรวดเร็ว สงผลใหลดภาระงานของครูและเจาหนาที่ลงไดอยางชัดเจน 

โดยสรุป การดำเนินงานในทั้ง 4 กลุมบริหาร เปนการยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนสูระบบที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เกิดการบูรณาการขอมูล ลดความซ้ำซอน และสนับสนุนใหครูมีเวลาและพลังงานในการ

จัดการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอยางเต็มที่ตามเจตนารมณของการศึกษาอยางแทจริง 

โรงเรียนมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ การกำกับ ติดตามประเมนิผล 

การสรุปผลอยางตอเนื่อง และมีการใชเทคโนโลยีดจิิทัลเขามาเสริมในกระบวนการเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส 

โดยเฉพาะการจัดทำ QR Code รายงานผลกิจกรรม ทำใหเกิดการเขาถึงที่สะดวก รวดเร็ว และเปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
เอกสาร  หลักฐาน 
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สําเนาคําสั่งโรงเรยีนบ้านบางจาก 

1. ที่ 30/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการลดภาระงานและการประเมินซ้ำซอนในสถานศึกษา 
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1. คำสั่งโรงเรียนบานบางจาก เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการลดภาระงาน 

และการประเมินซ้ำซอนในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
QR  Code รายงานผลการดําเนินงาน 
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QR Code ระบบงาน 

ขอท่ี 11. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม QR Code (แนบภาพ/เอกสาร) 

1 ปรับปรุงระบบเอกสารการนิเทศ การวัดและประเมินผล และการจัดการ

เรียนรูแบบไมซ้ำซอน (กลุมบริหารงานวิชาการ) 

 QR-Code BANBANGCHAK OFFICE 

 

 

2 ควบรวมการเสนอแผนใชจายงบประมาณตาง ๆ และการบริหารจัดการ

งานพัสดุใหงายขึ้น พรอมใชการประเมินผลดวยแบบฟอรมออนไลน 

(กลุมบริหารงานงบประมาณ) 

 QR-Code ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจายประจำป 

 

 

 QR-Code ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

 

 

 

 

 
 

 
 

3 ลดการตรวจเก็บเอกสารซ้ำซอนของขาราชการครูในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบบออนไลน (กลุมบริหารงานบุคคล) 

 QR-Code BANBANGCHAK OFFICE 

 

 

 

 QR-Code (google forms) แบบฟอรมขอลาโรงเรียนบานบางจาก 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม QR Code (แนบภาพ/เอกสาร) 

4 ปรับปรุงการติดตามมาตรฐานการ และงานประเมินสัมฤทธิ์ในรูปแบบท่ี

สะดวกและเช่ือมโยงระบบการสอบ (กลุมบริหารงานท่ัวไป) 

 QR-Code (google forms) แบบบันทึกการใชบริการหองพยาบาล 

 

 

 

 QR-Code (google forms) แบบแจงซอม/บำรุง งานอาคารสถานท่ี 

และระบบสาธารณูปโภค กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


