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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

ขอ 5.2 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ขอท่ี 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

 

1. ขอมูลท่ัวไปสถานศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา      โรงเรียนบานบางจาก ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ            . 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา    ประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 1                                                  . 

ชื่อผูบริหารสถานศึกษา     นางศริิวรรณ  จำเมือง    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจาก            . 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางจุฬารตัน  เฟองฟ ู  ตำแหนง    ครชูำนาญการพิเศษ                                 . 

ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน 2567 - มีนาคม 2568                                                               . 
 

2. รายการติดตามผลการดำเนินงาน  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1: มีโครงการและกิจกรรมดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน 

โรงเรียนบานบางจากไดจัดทำแผนงานและโครงการในดานการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาตาม

มาตรฐานตำแหนง โดยดำเนินโครงการตาง ๆ ดังน้ี: 
 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 

1.โครงการ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาบุคลากร 

1.เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหผู บริหาร ครู และ

บ ุ ค ล าก รท า งก า รศ ึ กษ า เ ข  า ร  ว ม อบ รม

ประชุมสัมมนา ทางวิชาการ ศึกษาดูงาน และจัด

อบรมครูในการพัฒนาตนเอง 

2.เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหผู บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษารวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู

เพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) ใหมีความรูและความกาวหนาทางวิชาชีพ 

สงเสร ิมการมี/เล ื ่อนว ิทยฐานะของคร ูและ

เพิ่มพูนศักยภาพในการทำงาน บุคลากรทางการ

ศึกษาใหสูงขึ้นไป  มีทักษะตาง ๆ ที่จำเปนใน

การปฏิบัติงาน 

3.เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานทาง

วิชาชีพไดรับ  การยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ

และกำล ังใจท ี ่ด ี ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน สร าง

ความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและครู 

4.เพื่อสงเสริมใหครูปฐมวัยมีความเช่ียวชาญดาน

การจัดประสบการณ 

 ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2: มีการแตงตั้งและประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

โรงเรียนไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการในดานการพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง  ตลอดปการศึกษา โดยมีผูบริหารและคณะครูผูเกี่ยวของเขารวมเปน

คณะกรรมการ โดยมกีารประชุมเพื่อวางแผนกำหนดรปูแบบกิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน และมอบหมาย

หนาที่รับผิดชอบในแตละสวนงานใหชัดเจนในชวงตนปการศึกษา ทั้งน้ีเพือ่ใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา (ภาคผนวก ก : คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3: มีการดำเนินงานและกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมตาง ๆ ไดรับการดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว โดยมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมควบคุม 

กำกับ ติดตาม และบันทึกรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมตามแบบฟอรมที่กำหนด มีการจดันิเทศ

ภายในโดยฝายบริหารและคณะกรรมการนิเทศตดิตามภายในสถานศึกษา เพื่อเก็บขอมูลอยางตอเน่ืองและ

ประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการเปนระยะ (ภาคผนวก ข : QR Code รายงานผลการดำเนินงาน) 

   กิจกรรมไดมีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองตามแผน โดยมีการกำกับติดตาม ดังน้ี 

 

ลำ 

ดับ 
ช่ือกิจกรรม 

ชวงเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก 

วิธีติดตาม/ 

กำกับดูแล 

ผลการดำเนิน 

งาน/ขอสงัเกต 

 โครงการ อบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

1 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเขา

รวมอบรมประชุมสัมมนา ทาง

วิชาการ ศึกษาดูงาน และจัด

อบรมครูในการพัฒนาตนเอง 

ตลอดป 

การศึกษา 2567 

นางจุฬารัตน  เฟองฟู  รายงานการ

อบรม 

 เกียรติบัตร 

 แบบสรุปช่ัวโมง

เขารับการอบรม 

 ภาพถาย

กิจกรรม 

 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

2 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู 

และบคุลากรทางการศึกษารวม

แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตนเองเกี่ยวกับชุมชนแหงการ

เรียนรู (PLC) ใหมีความรูและ

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

ตลอดป 

การศึกษา 2567 

นางจุฬารัตน  เฟองฟู  แบบสรุปช่ัวโมง

(PLC) 

 

 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาปฏิบัติงานอยางเต็ม

ศักยภาพ ตามมาตรฐานทาง

วิชาชีพไดรับ 

ตลอดป 

การศึกษา 2567 

นางจุฬารัตน  เฟองฟู  รายงานผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

 รางวัลท่ีไดรับ 

 เกียรติบัตร 

 ภาพถาย 

 ภาพถาย

กิจกรรม 

 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 
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ลำ 

ดับ 
ช่ือกิจกรรม 

ชวงเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก 

วิธีติดตาม/ 

กำกับดูแล 

ผลการดำเนิน 

งาน/ขอสงัเกต 

4 การยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ

และกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

สรางความสัมพันธอันดีระหวาง

นักเรียนและครู 

กรกฎาคม 2567 นางจุฬารัตน  เฟองฟู  ภาพถายการ

สรางขวัญและ

กำลังใจ 

 ภาพถาย

กิจกรรม 

 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

5 กิจกรรมสงเสริมการมี/เล่ือนวิทย

ฐานะของครูและเพิ่มพูนศักยภาพ

ในการทำงาน บุคลากรทางการ

ศึกษาใหสูงขึ้นไป  มีทักษะตาง ๆ ท่ี

จำเปนในการปฏิบัติงาน 

ตลอดป 

การศึกษา 2567 

นางจุฬารัตน  เฟองฟู  รายงานผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

 ภาพถาย

กิจกรรม 

 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4: มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  โรงเรียนไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในแตละกิจกรรมที่จัดข้ึน โดยรวบรวมจากแบบประเมินผล

กิจกรรม และขอเสนอแนะจากครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาวิเคราะหและจัดทำรายงานภาพรวม

ของโครงการ 

  นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดจัดทำ “รายงานผลการดำเนินงานยอย” สำหรับแตละกิจกรรมในรูปแบบ

ไฟลดิจิทัล เพื่อใหสามารถติดตามผลการดำเนินงานในรายละเอียดไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเอกสารเหลาน้ี

สามารถเขาถึงไดผาน QR Code ที่โรงเรียนจัดทำไวในภาคผนวกทายรายงาน ซ่ึงชวยใหการตรวจสอบ ติดตาม 

และการนำไปพัฒนาตอเน่ืองเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได  
 

ตัวบงช้ีท่ี 5: มีการนำผลการดำเนินงานมาเผยแพร ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

  โรงเรียนมีการนำเสนอผลการดำเนินงานผานหลากหลายชองทาง เชน การประชาสัมพันธผาน เฟซบุก

เพจของโรงเรียน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการดำเนินงาน 

  เพิ่มเติมจากชองทางดั้งเดิม โรงเรียนไดจัดทำระบบการเขาถึงรายงานผลในรูปแบบดิจิทัล โดยจัดทำ 

QR Code สำหรับสแกนเขาถึงรายงานผลฉบับสมบูรณและรายงานกิจกรรมยอย ซึ่งทำใหผูเกี่ยวของสามารถ

เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว และชวยสงเสริมการมีสวนรวมในดานขอเสนอแนะเพื่อนำไปสูการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึนในปการศึกษาถัดไป 
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 3. สรุปภาพรวม 
 

  จากการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

โรงเรียนบานบางจาก ไดดำเนินโครงการไดอยางครอบคลุมตามบริบทและเปาหมายที่กำหนดไว ซึ่งมีโครงการ

อบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณ

ใหแกบุคลากร ทั้งในดานวิชาการ การบริหารจัดการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผานกิจกรรมอบรม สัมมนา และ

ศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยมุงหวังใหบุคลากรสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรโดยเนนในดานการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

  โรงเรียนมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ การกำกับ ติดตามประเมนิผล 

การสรุปผลอยางตอเนื่อง และมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาเสริมในกระบวนการเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส 

โดยเฉพาะการจัดทำ QR Code รายงานผลกิจกรรม ทำใหเกิดการเขาถึงที่สะดวก รวดเร็ว และเปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
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สําเนาคําสั่งโรงเรยีนบ้านบางจาก 

1. ที่ 84/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนวดัดอนทราย 

(สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) จังหวัดราชบุรี ประจำปการศึกษา 2567 
 

2. ที่ 17/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

สูสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
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1. คำสั่งโรงเรียนบานบางจาก เรื่อง แตงตั้งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือศึกษาดูงาน 

ณ โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรฐัราษฎรอุปถัมภ) จังหวัดราชบุรี ประจำปการศึกษา 2567 
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2. คำสั่งโรงเรียนบานบางจาก เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC                     

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
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QR Code รายงานผลการดำเนินงาน 

ขอท่ี 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม QR Code (แนบภาพ) 

 โครงการ สัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู 

1 รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

บุคลากร ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 สรางขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน สรางความสัมพันธอันดี

ระหวางนักเรียนและครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


